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Regulamin postepowania rekrutacyjnego narok szkolny 2025/2026

w Przedszkolu Publicznym w Godowej

w ramach Projektu ,,Nowe miejsca wychowania przedszkolnego

w Gminie Strzyzéw”

§1
Informacje o projekcie
Projekt ,Nowe miejsca wychowania przedszkolnego w Gminie Strzyzéw” nr
FEPK.07.11-1P.01-0017/24 jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027.
Projekt ,Nowe miejsca wychowania przedszkolnego w Gminie Strzyzéw” jest

realizowany przez Gmine Strzyzow (Beneficjenta).

3. Projekt jest realizowany w okresie od 17.02.2025 r. do 31.08.2026 r.

Biuro Projektu miesci sie w Urzedzie Miejskim w Strzyzowie, pokdj nr 129, Strzyzéw,

ul. Przectawczyka 5, 38-100 Strzyzow.

§2

Zasady rekrutacji kandydatow do przedszkola
Do Przedszkola Publicznego w Godowej przyjmowane sg dzieci od poczgtku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 7 lat, po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konhczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne w wersji papierowej w sekretariacie Zespotu
Szkot w Godowej oraz w Biurze projektu w Urzedzie Miejskim w StrzyZzowie,



a w wersji elektronicznej na stronie internetowej Zespotu Szkét w Godowej oraz na
stronie internetowej Gminy Strzyzéw w zaktadce dedykowanej projektowi ,Nowe
miejsca wychowania przedszkolnego w Gminie Strzyzéw”.

. Rekrutacja do przedszkoli przeprowadzona bedzie w dniach od 17.02.2025r. do
14.03.2025r.

. Za proces rekrutacji bedzie odpowiadata komisja rekrutacyjna w sktad, ktérej
wchodzi¢ co najmniej 3 osoby powotane zarzgdzeniem Dyrektora Zespotu Szkot
w Godowe;.

. O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola w trakcie roku szkolnego (poza
terminem rekrutacji), decyduje dyrektor przedszkola w porozumieniu z biurem
projektu.

. Przepisy stosuje sie takze do dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktdre ubiegajg sie o przyjecie do publicznego przedszkola

ogolnodostepnego.

§ 3

Kryteria naboru

. Do Przedszkola Publicznego w Godowej w pierwszej kolejnosci przyjmuje sie

kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy Strzyzow.

2. Przy rekrutacji nie jest brana pod uwage kolejnos¢ zgtoszen.

. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek zamieszkania na
obszarze gminy Strzyzow, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujace
kryteria ustawowe o jednakowej wartosci:

1) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata,

4) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Powyzsze kryteria majg jednakowg wartos¢ (100).

. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych przez kandydatow do

przedszkola na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego i braku mozliwosci


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-03-2018&qplikid=4186&P4186A7

wytonienia petnej listy kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie (liczba

kandydatow przewyzsza liczbe miejsc wychowania przedszkolnego) nastepuje drugi

etap postepowania rekrutacyjnego.

. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria

okreslone przez organ prowadzgcy:

1) Dziecko, ktorego oboje rodzice (prawni opiekunowie) lub rodzic samotnie
wychowujgcy dziecko pracujg na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg, uczg sie w systemie
stacjonarnym lub prowadzg gospodarstwo rolne (30 pkt)

2) Wybrane przedszkole/oddziat przedszkolny jest zlokalizowane w odlegtosci do
3 km od miejsca zamieszkania przez dziecko 5-letnie oraz dziecko objete
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym (20 pkt)

3) Dziecko wymagajgce catodziennej opieki przedszkolnej w wymiarze 9 godzin
(20 pkt)

4) Rodzenstwo kandydata uczeszcza do tego samego przedszkola/oddziatu
przedszkolnego lub szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej ma siedzibe
przedszkole/oddziat przedszkolny przedszkole/oddziat przedszkolny (20 pkt)

5) Rodzice dziecka rozliczyli ostatni podatek dochodowy od osdb fizycznych
w Urzedzie Skarbowym w Strzyzowie, skazujgc w rocznym zeznaniu
podatkowym jako miejsce zamieszkania Gmine Strzyzéw, przy czym za
rozliczenie w ten sposob podatku przez jednego z rodzicow dziecka przyznaje
sie (5 pkt), natomiast oboje rodzicéw lub rodzica samotnie wychowujgcego
dziecko (10 pkt).

. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod uwage

kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata jako kryterium rozstrzygajgce

(w sytuacji gdy kandydaci do przedszkola réwniez po drugim etapie rekrutac;ji

zdobedg takg samg liczbe punktéw, co uniemozliwi wytonienie oséb

zakwalifikowanych do projektu).

. Na podstawie rozstrzygajacego kryterium dochodowego zakwalifikowany do udziatu

w projekcie bedzie kandydat, w ktérego rodzinie dochdd na 1 cztonka rodziny jest

nizszy:

1) w przypadku dochodu w wysokosci mniejszej lub rownej 100% kwoty, o ktdrej
mowa w art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach

rodzinnych tj. 674 zt kandydat uzyska 1 pkt;



2) w przypadku dochodu w wysokosci przekraczajgcej 100% kwoty, o ktdrej mowa
powyzej, liczbe punktow oblicza sie dzielgc te kwote przez dochdd na osobe
w rodzinie dziecka (wzér: 674/dochod w rodzinie = liczba punktow).
Pod pojeciem dochodu rozumie sie dochod, o ktorym mowa w art. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych, z tym ze w przypadku
przychoddéw podlegajgcych opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 27, art.
30D, art. 30c i art. 30e ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
oséb fizycznych, pomniejsza sie je o koszty uzyskania przychodu, zaliczki na
podatek dochodowy od oséb fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne
niezaliczone do kosztéw uzyskania przychodu oraz skfadki na ubezpieczenie
zdrowotne.

8. Przy obliczaniu dochodu cztonka rodziny bierze sie pod uwage przecietny
miesieczny dochdd z 3 miesiecy wybranych sposréd ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola.

9. Na etapie sktadania wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola (formularza
rekrutacyjnego) nie wskazuje sie kwoty dochodu na cztonka rodziny, o ktérym mowa
w pkt 6. Komisja rekrutacyjna wzywa rodzica do ztozenia oswiadczenia o dochodzie
na cztonka rodziny wytgcznie w sytuacji koniecznosci zastosowania kryterium
dochodowego jako kryterium rozstrzygajgcego.

10.Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Strzyzéw moga by¢ przyjeci do
przedszkola jesli gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w danym przedszkolu.
W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem danej
gminy przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne zgodnie z zasadami
okreslonymi powyze;j.

11.Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami, przeprowadza sie postepowanie uzupetniajgce, z zachowaniem

zasad rekrutacyjnych.

§4
Skladanie wnioskéw o przyjecie do przedszkola
1. Rekrutacja bedzie prowadzona zaréwno w formule stacjonarnej (ztozenie
dokumentow rekrutacyjnych w sekretariacie Zespotu Szkot w Godowej, Godowa 261,
38-100 Godowa, jak i elektronicznej (przestanie dokumentéw rekrutacyjnych wraz

z zatgcznikami podpisanych elektronicznie na adres mailowy szkoty:



sp@zsgodowa.pl). Dokumenty w wersji papierowej bedg przyjmowane w godzinach

7:30 do 15:30. Dopuszczalne jest przestanie dokumentow rekrutacyjnych pocztg

(dokumenty musza wptyngc do Zespotu Szkét w Godowej w terminie rekrutacii).

. Do wniosku dotgcza sie:

1) dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow ustawowych,

odpowiednio:

a)

b)

d)

oSwiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (zatgcznik nr 2 do
Regulaminu),

orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub

o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rébwnowazne w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]

i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacije lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdélnie z jego rodzicem (zatgcznik nr 3
do Regulaminu),

dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie

z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej;

2) dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych

przez organ prowadzacy, o ktorych mowa w art. 131 ust. 4 — Prawo oswiatowe,

odpowiednio:

a)

b)

aktualne zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu lub
zaswiadczenie o wykonywaniu pracy na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub wycigg z wtasciwego rejestru potwierdzajgcego
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej albo pisemne oswiadczenie
rodzicow o zatrudnieniu lub pobieraniu nauki w trybie dziennym
(zatacznik nr 4 do Regulaminu),

oswiadczenie rodzica o spetnianiu kryterium odlegtosci do 3 km miedzy
miejscem zamieszkania dziecka 5-letniego oraz dziecka objetego
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, a wybranym
przedszkolem (zatacznik nr 5 do Regulaminu),

oswiadczenie rodzica kandydata dotyczgce czasu pobytu dziecka



w przedszkolu /oddziale przedszkolnym (zatacznik nr 6 do Regulaminu),

d) oswiadczenie rodzica kandydata o uczeszczaniu rodzenstwa
kandydata do przedszkola/oddziatu przedszkolnego lub szkoty (zatgcznik nr

7 do Regulaminu),

e) zaswiadczenie potwierdzajgce fakt ztozenia zeznania o wysokosci
osiggnietego dochodu lub poniesionej straty, wydane przez Urzad Skarbowy
w Strzyzowie lub urzedowe poswiadczenie odbioru wydane przez
elektroniczng skrzynke podawczg systemu teleinformatycznego administracji
podatkowe;.
3) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych i klauzula RODO (zatacznik nr 8 do
Regulaminu)
. Os$wiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic
dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola, uznane przez niego za istotne dane
o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
. Wniosek o przyjecie do przedszkola moze by¢ ztozony do nie wiecej niz trzech
wybranych publicznych przedszkoli, chyba ze organ prowadzgcy dopusci mozliwos¢
sktadania wniosku do wiecej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli.
. We wniosku okresla sie kolejnos¢ wybranych publicznych przedszkoli

w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

§5
Potwierdzenie okolicznosci zawartych w oswiadczeniach
. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze zgda¢ dokumentow potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach w terminie wyznaczonym przez
przewodniczgcego, lub moze zwréci¢ sie do Burmistrza/Wojta wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci.
. W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniach Burmistrz/Waéjt
wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata korzysta z informaciji, ktére
zna z urzedu, lub moze wystgpi¢ do instytucji publicznych o udzielenie informac;ji

o okolicznosciach zawartych w oswiadczeniach, jezeli instytucje te posiadajg takie



informacje. Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze byc¢
zweryfikowane w drodze wywiadu przeprowadzanego przez Burmistrza/Wojta
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata. Do wywiadu stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczgce rodzinnego wywiadu srodowiskowego
przeprowadzanego w celu ustalenia prawa do $wiadczenia wychowawczego,

o ktérym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa

w wychowywaniu dzieci.

. Do prowadzenia spraw Burmistrz/Waéjt wtasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej,
kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy lub inng osobe na wniosek

kierownika osrodka pomocy spotecznej, lub kierownika innej jednostki organizacyjnej

gminy.

§6
Odpowiedzialnos¢é Burmistrza Strzyzowa i Dyrektora przedszkola
. Dyrektor przedszkola:
1) powotuje komisje rekrutacyjng, ktéra przeprowadza postepowanie rekrutacyjne
do przedszkola,

2) wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej,

3) przyjmuje do przedszkola kandydatéow zakwalifikowanych przez komisje

rekrutacyjng,

4) informuje o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola Burmistrza Strzyzowa, jezeli

liczba dzieci, ktorym gmina ma obowigzek zapewni¢ mozliwos¢ korzystania

z wychowania przedszkolnego, zamieszkatych na obszarze gminy, zgtoszonych
podczas postepowania rekrutacyjnego do przedszkola, przewyzszy liczbe miejsc
w tym przedszkolu,

5) w przypadku wystgpienia na danym terenie stanu nadzwyczajnego,
w szczegolnosci sytuacji zagrazajgcej zyciu lub zdrowiu obywateli,
uniemozliwiajgcego przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego lub
postepowania uzupetniajgcego w terminach okreslonych, w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym, ustala terminy przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, w tym terminy sktadania
dokumentow i podaje je do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie

w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola oraz na jej stronie internetowej,



2. Burmistrz Strzyzowa:

1) potwierdza okolicznosci zawarte w oswiadczeniach dotgczonych do

wniosku o przyjecie do przedszkola jako dokument poswiadczajgcy spetnianie

danego kryteriéw w terminie 14 dni,

2) jest obowigzany pisemnie wskazac rodzicom inne publiczne przedszkole, ktore

moze przyja¢ dziecko. Czas pracy wskazanego przez Burmistrza innego
publicznego przedszkola, powinien by¢ zblizony do czasu pracy

odpowiednio przedszkola, o przyjecie do ktdérego ubiegali sie rodzice dziecka,

3) w miare mozliwosci wskazuje odpowiednio publiczne przedszkole, potozone

4)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

najblizej przedszkola, o przyjecie do ktérego ubiegali sie rodzice dziecka.
odpowiedzialno$¢ Burmistrza w zakresie rekrutacji do przedszkoli zostata
szczegobtowo opisana w art. 31 ust 10 oraz ust 11 Ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2024 poz. 737 z pozn. zm.).

§7

Zadania komisji rekrutacyjnej

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegodlnosci:

ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego,

podanie do publicznej wiadomoséci listy kandydatéw
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola, zawierajgcej numery
whnioskow ztozonych w procesie rekrutacji,

sporzadzenie protokotu z postepowania rekrutacyjnego,

napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica lub
opiekuna prawnego w terminie 7 dni od dnia wptyniecia wniosku o uzasadnienie,
organizacje i przebieg rekrutacji uzupetniajgcej,

zgodnos¢ rozstrzygniec postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,
podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw komisji rekrutacyjnej,
przekazanie protokotu Dyrektorowi przedszkola oraz Kierownikowi Biura

projektu wraz z listami kandydatéw zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych,

przyjetych i nieprzyjetych.

Listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola podaje

sie do publicznej wiadomosci poprzez ich umieszczenie w widocznym miejscu

w siedzibie przedszkola. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany

w harmonogramie rekrutacji przyjetym Zarzgdzeniem Burmistrza Strzyzowa Nr 22/25



z dnia 28 stycznia.

§8
Procedura odwotawcza
1. W przypadku, kiedy dziecko nie zostanie przyjete do przedszkola, rodzic w terminie
7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych, moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danego przedszkola.
Komisja sporzgdza uzasadnienie w terminie 3 dni od otrzymania wniosku rodzica.
3. W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, rodzic dziecka moze
wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od decyzji komisji.
4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania rodzica.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

§9
Postepowanie uzupetniajgce na wolne miejsca

1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami, przeprowadza sie postepowanie uzupetniajgce, z zachowaniem
zasad rekrutacyjnych.

2. Postepowanie uzupetniajgce powinno sie zakonczyé w terminie do konca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne.

3. Postepowanie uzupetniajgce prowadzone jest takze w sytuacji gdy rodzic zdecyduje

0 zaprzestaniu uczeszczania dziecka do przedszkola.

Zalaczniki:

1. Zatgcznik nr 1 Wniosek o przyjecie dziecka do Przedszkola Publicznego w Godowej
na rok szkolny 2025/2026

2. Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata

3. Zatgcznik nr 3 Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka

4. Zatgcznik nr 4 Oswiadczenie rodzicow o zatrudnieniu lub pobieraniu nauki w trybie
dziennym

5. Zatgcznik nr 5 Oswiadczenie rodzica o spetnianiu kryterium odlegtosci

6. Zatgcznik nr 6 oswiadczenie rodzica kandydata dotyczgce czasu pobytu dziecka



w przedszkolu
7. Zatgcznik nr 7 Oswiadczenie rodzica kandydata o uczeszczaniu rodzenstwa
kandydata do przedszkola lub szkoty

8. Zatgcznik nr 8 Zgoda na przetwarzanie danych osobowych i klauzula RODO
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